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A Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos, em 1990, defende que todas as criancas
devem ter condicbes para satisfazer as necessidades béasicas de aprendizagem, sendo que a
educacdo de base deveria fornecer as “bases educativas fundamentais” que passam nao sé pelos
requisitos essenciais de aprendizagem, como leitura, escrita, calculo, expressédo oral e resolucédo de
problemas, mas também pelo desenvolvimento de valores e atitudes necessarias a participacdo ativa
no mundo atual: “Every person — child, youth and adult — shall be able to benefit from educational
opportunities designed to meet their basic learning needs. Those needs comprise both essential
learning tools (such as literacy, oral expression, numeracy, and problem solving) and the basic
learning content (such as knowledge, skills, values, and attitudes) required by human beings to able to
survive, to develop their full capacities, to live and work in dignity, to participate fully in development,
to improve the quality of their lives, to make informed decisions, and to continue learning” (UNESCO,
1990). A educacdo bésica devera, entdo, ser extensiva a todos os cidaddos e a sua finalidade
maxima devera ser desenvolver o gosto de aprender de tal forma que cada cidaddo queira “aprender
ao longo de toda a vida”. Assim, a educagéo basica devera ser entendida ndo apenas como um
momento destinado a aquisicdo minima de conhecimentos, mas sim 0 momento em que deve ocorrer
a maxima aquisicao de sdlidas bases, necessarias para se “aprender a aprender” ao longo da vida, a
transicao para outros niveis de ensino e para a vida ativa.

Volvidos dez anos, a Estratégia de Lisboa (2000) centrou-se no emprego, reforma econémica e
coesdo social, para uma economia e sociedade inovadoras, competitivas e sustentaveis, baseadas
no conhecimento pela investigacdo e desenvolvimento, em que cada cidaddo deverd estar provido
das competéncias necessarias para ai viver e trabalhar, podendo contar com o apoio de um Estado
ativo e dindmico para a inclusdo pelo emprego e trabalho. Os sistemas educativos e de formacgéo
foram desafiados a centrar-se na sociedade e na economia preparando cidaddos mais ativos, mais
produtivos e mais integrados no mundo do trabalho, pelo desenvolvimento de competéncias e
aprendizagens ao longo da vida, com a integracdo dos centros locais de aprendizagem polivalentes,
acessiveis a todos, caminhando para a utopia necessaria da educacdo e formagdo a construir na
cidade educativa (1972) como um tesouro a descobrir (1996). (Meireles-Coelho e Neves, 2010).

Em 2008, o Conselho e o Parlamento Europeu aprovaram o Quadro Europeu de Qualificagcbes que
define oito niveis de qualificacdo para a educacgéo e formacéo. Estes niveis de referéncia afastam-se
da abordagem tradicional que dava énfase aos meios de aquisicdo dos conhecimentos passando a
incidir nos resultados da aprendizagem, descrevendo aquilo que cada um deve saber, desvalorizando
o tipo de instituicdo, duracéo e métodos de formacéo.

A Estratégia Europa 2020 (2010) vem estabelecer como prioridade o crescimento inteligente
(desenvolvendo uma economia baseada no conhecimento e na inovagédo), sustentavel (promovendo
uma economia mais eficiente em termos de utilizacdo dos recursos, mais ecolégica e mais
competitiva) e inclusivo (fomentando uma economia com niveis elevados de emprego que assegura a
coesdo social e territorial), tendo como pilares: 0 emprego; a investigacdo e inovacao; as alteracdes
climaticas e energia; a educacédo, formacdo e aprendizagem; e a luta contra a pobreza. (Meireles-
Coelho e Neves, 2010).

E, pois, claro que estamos perante um novo paradigma que assenta numa aprendizagem centrada
no aluno, através do desenvolvimento de competéncias e de estratégias de aprendizagem ao longo
da vida de forma a torna-los capazes de enfrentar os desafios da competitividade e da utilizacdo de
novas tecnologias.
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Esta concegé&o implica a rutura com a escola tradicional, porque obriga a uma transformacgdo na
cultura organizacional da escola quanto a objetivos, contelidos, tempos, espacos, servico e formacgéao
e especializacdo de professores.

O desafio é, agora, conseguir que a escola assuma as suas responsabilidades, enquanto
mobilizadora das capacidades, interesses e aptidées de cada um que a frequenta, potencializando o
seu desenvolvimento individual, a sua autonomia e responsabilidade pelo desenvolvimento de
competéncias para que, a saida, cada qual possa ir mais longe e ser capaz de descodificar,
compreender e utilizar os conhecimentos adquiridos durante a escolaridade, para atuar de forma
responsavel, autbnoma e consciente, construindo um projeto individual de vida que lhe permita a
plena inclusdo numa sociedade em acelerada e profunda mudanca.

Em Portugal:
1. O Sistema Educativo Portugués

2. Como se articula com o Quadro Europeu de Qualificagdes? The European Qualifications
Framework (EQF)

1. Breve sintese histdrica sobre como se foi organizando o sistema educativo
portugués

A partir do final da década de 60 e por toda a década de 70 do século XX, um pouco por todo o
lado, o ensino bésico / educacao basica passou a ser identificado com a escolaridade obrigatéria. Em
Portugal até aos anos 60 a escolaridade obrigatéria era identificada com o ensino primario, no
entanto, a partir de Galvdo Teles a escolaridade obrigatéria ndo s6 deixou de estar associada
exclusivamente ao ensino primario como se foi construindo a partir da juncédo de outras modalidades,
sendo a primeira delas o ciclo complementar do ensino primario, as 5.2 e 6.2 classes, criadas em 1964
(Decreto-Lei n.° 45810 de 9 de julho); em 1967, pelo Decreto-Lei n.° 47480 de 2 de janeiro, é criado o
ciclo preparatério do ensino secundario, também designado por ciclo preparatério direto, com 2 anos
de duracao, resultante da unificagdo dos ciclos iniciais dos ensinos secundarios liceal e técnico
(4+2=6)

Entretanto, j& na década de 70, o conceito de ensino primario fora dando lugar ao de ensino
basico, o qual acabou por ser identificado com a escolaridade obrigatéria. Em 1973, Veiga Siméo (Lei
n.° 5/73 de 25 de julho) propunha um ensino béasico de 8 anos, cuja estrutura se organizava a partir
dos 4 anos de ensino primario e 4 de ensino preparatorio (4+4=8).

» Galvéao Telles: escolaridade obrigatdria = 6 anos (4+2):
1964 (Decreto-Lei n.° 45810 de 9 de julho) = 4 + Ciclo Complementar Ensino Primario
1967 (Decreto-Lei n.° 47480 de 2 de janeiro) = 4 + Ciclo Preparatorio Ensino Secundario
1968 (Portaria n.° 23529 de 9 de agosto) = 4 + Ciclo Preparatério TV

» Reforma Veiga Simao: 1973 (Lei n.° 5/73, 25 de julho) = 4 ensino primario + 4 ensino
preparatério, escolaridade obrigatéria = 8 anos de ensino basico (4+4)

Ap6s o 25 de abril e até a publicacdo da Reforma de 1986 foram surgindo, com alguma
frequéncia, medidas que procuravam reforcar, por um lado, o caracter de universalidade,
obrigatoriedade e gratuitidade do ensino basico e por outro, garantir a duragdo de 6 anos.
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> LBSE (Lei n.° 46/86, 14 de outubro): escolaridade obrigatéria = 9 anos de ensino basico
(4+2+3) identificada com o ensino basico que continua a ser constituido por 3 ciclos
correspondentes a justaposi¢do do antigo ensino priméario e 2 ciclos de ensino secundario
(4+2+3=9).

> Lein.° 85/2009, de 27 de agosto: escolaridade obrigatéria = 12 anos (9 de ensino basico +
3 ensino secundario) é alargada aos 18 anos de idade, abrangendo o ensino basico e o
ensino secundario (4+2+3+3 = 12).

Com a Reforma de 1986, o ensino basico-obrigatério passou a ter 9 anos, organizado em 3 ciclos,
designados por 1.°, 2.° e 3.°, articulados de forma a constituirem: “um todo com unidade global”
conforme é estipulado na Lei de Bases, a qual preconiza, igualmente, que a articulacdo entre os
diferentes ciclos deve ser de: “sequencialidade progressiva numa perspetiva de unidade geral do
ensino basico”. No entanto, o ensino basico conserva a antiga estrutura de 4+2+3, ou seja, 4 de
ensino primério (1.° ciclo do ensino basico), 2 de ensino preparatério (2.° ciclo do ensino béasico) e 3
de ensino secundario unificado (3.° ciclo do ensino basico).

Daqui decorrem algumas questdes: Sera o ensino basico, mera justaposi¢éo de 3 ciclos em lugar
de ser um todo com unidade global? Estar-se-a ainda perante duas culturas de ensino basico? A
cultura de ensino primario caracterizada por uma estrutura curricular que privilegia o ensino
globalizante com professor Unico e a cultura de ensino secundario (liceal) caracterizada por uma
estrutura disciplinar com varios professores “especialistas”.

E as modalidades de formacgéo de professores como tém dado resposta a esta questdo? Tém
contribuido para a construcao de um sistema educativo e coeso?

Pela investigacdo que fizemos concluimos que o 1.° ciclo do ensino basico (a atual designacao do
ensino primario) se consolida nas suas 4 classes e 0 2.° ciclo do ensino basico (ciclo preparatério)
refor¢a a sua rutura com o primario, ao mesmo tempo que se aproxima do ensino secundario. Assim,
esta estrutura organizacional veio produzir os seus efeitos na valorizagdo do ensino basico de 9 anos,
0 que poderia significar uma total integragdo e a constru¢cao de um ensino basico uno e coerente mas
tanto quanto parece ndo serd mais que uma mudanca de terminologia. Com efeito, o 1.° ciclo
continua a ser um sector pouco valorizado considerado o parente pobre do sistema educativo.

Mas para a separacdo entre o 1.° ciclo e os outros ciclos do ensino basico e, muito
particularmente, entre 0 1.° e o 2.° ciclo do ensino basico muito tem contribuido a propria
“desvalorizagdo” que tem caracterizado a formacao dos professores do 1.° ciclo do ensino basico e a
consequente subalternidade destes em relacdo aos professores do 2.° ciclo do ensino basico. Com
efeito, os professores do 1.° ciclo do ensino bésico, até ha bem pouco tempo, eram formados pelas
Escolas do Magistério Primario, instituicdes que conferiam um curso de ensino médio. Por sua vez,
os professores do 2.° ciclo do ensino basico eram (séo) licenciados, o que, por si s6, Ihes confere um
estatuto e uma imagem publica bem diferentes.

Mas a formacéo dos professores tem vindo a sofrer mudancas: A formacédo dos professores do 1.°
e 2.° ciclos do ensino bésico passou a fazer-se nas mesmas instituicbes de formacdo — Escolas
Superiores de Educacgéo (ESE’s) e Universidades, mas:

a) Até as alteragbes de 1997 (Lei n.° 115/97 de 19 de setembro) a formagdo continuou a
diferenciar os professores visto que os cursos tinham duracédo diferente e conferiam graus
diferentes, conforme se destinavam aos professores do primeiro ciclo a quem era atribuido
0 grau de bacharel, enquanto que para os do 2.° ciclo do ensino basico era atribuido o
grau de licenciado;
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b) Com a Lei n.° 115/97 de 19 de setembro, o grau passou a ser 0 mesmo para todos
(licenciatura);

c) Passados 10 anos, com o Decreto-Lei n.° 43/2007, 22 de fevereiro (habilitagdo para a
docéncia) passa a ser exigido o grau de mestre para todos os docentes desde os
educadores de infancia ao ensino secundario.

d) Assim, em 2007, um novo regime juridico de habilitacdo profissional de docéncia na
educacao pré-escolar e nos ensinos béasico e secundario, definindo-se os seguintes perfis
de docéncia: educador de infancia; professor do 1.° ciclo; educador de infancia e professor
do 1.° ciclo; professores do 1.° e 2.° ciclo (has éreas de Lingua Portuguesa, Matemética,
Histéria e Geografia e Ciéncias da Natureza); professor do ensino basico (Inglés,
Educacao Musical e Educacéo Visual e Tecnoldgica) — formados nas ESE’s.

e) Professor do 3.° ciclo (Portugués, Portugués e lingua estrangeira, Inglés e outra lingua
estrangeira, Matemética, Historia e Geografia, Biologia e Geologia, Fisica e Quimica,
Artes Visuais); professor do ensino basico e secundério (Educacéo Fisica e Desporto);
professor do secundario (Filosofia) — formados nas Universidades.

2. Como se articula com o Quadro Europeu de Qualificacbes? The European
Qualifications Framework (EQF)

O Quadro Europeu de Qualificacbes — QEQ (2008) consensualiza o quadro europeu para a
educacéo e formacédo, que serve de referéncia para que todos os sistemas educativos europeus
reorganizem os seus niveis de qualificacbes. E transposta para Portugal pela Portaria 782/2009, de
23 de julho — descritores dos niveis do Quadro Nacional de Qualificagbes, que tem como principais
designios a promocgé&o da evolucado e qualidade dos niveis de qualificacdo da populacdo portuguesa e
aproximar os niveis de qualificagdo nacional com o quadro europeu de qualificagbes facilitando,
assim, a mobilidade transnacional europeia.

Tem como principais objetivos: Promover e melhorar 0 acesso e a aprendizagem ao longo da vida
para todos os cidaddos; Valorizar as competéncias adquiridas por vias de ensino diferentes; Facilitar
a identificacdo e comparacdo das competéncias adquiridas em qualquer contexto de vida; Incentivar
a cooperacdo do ensino universitdrio no dominio da educacdo e da formacdo profissional;
Estabelecer um quadro europeu de qualificagbes de aprendizagem ao longo da vida; Estimular e
assegurar a mobilidade dos cidadaos dentro do espago europeu.

Da analise do QEQ ¢é possivel identificar os seguintes aspetos: O QEQ é constituido por oito niveis
de qualificacdo; O QEQ prevé o relacionamento entre trés indicadores de aprendizagem:
conhecimentos, aptidées e atitudes; O QEQ descreve exatamente as habilidades que os individuos
devem possuir para cada nivel, colocando-os num determinado patamar de competéncia laboral.

(Des)articulagéo entre o sistema educativo e 0 QEQ:

» Os niveis de aprendizagem ndo sdo igualmente valorizados no atual quadro do sistema
educativo portugués;

» O sistema educativo atual continua a privilegiar os conhecimentos, sobretudo os teéricos,
em detrimento das competéncias e aptiddes;
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» A Portaria 782/2009 substitui o conceito de “competéncias”, recomendado no Qeq, pelo de
“atitudes” e estabelece uma correspondéncia formal entre os niveis de ensino em Portugal
e os niveis de qualificacéo propostos no QEQ.

Em sintese
» A Estrutura do Sistema Educativo Portugués nao se adequa aos niveis de Qualificacéo

» A habilitacdo para a docéncia também néo corresponde: a estrutura do Sistema Educativo
nem a realidade das Escolas Portuguesas

Dai que os desafios sejam varios e complexos ...

De entre as iniciativas e objetivos a desenvolver salientam-se: adequar o sistema educativo
portugués ao quadro europeu (2008) e nacional (2009) de qualificagbes, orientando melhor a
aprendizagem para as necessidades do mercado de trabalho; melhorar os resultados escolares em
cada nivel (pré-escolar, primario, secundario, profissional e superior) pelo desenvolvimento das
competéncias e redugdo do abandono escolar precoce; investir eficientemente a todos os niveis (do
ensino pré-escolar ao ensino superior) do sistema educativo e de formagdo para melhorar a
qualidade global de todos os niveis de ensino e forma¢édo de modo a garantir o aumento generalizado
do nivel de qualificagBes e competéncias (Meireles-Coelho e Neves, 2010).

Para terminar néo resistimos a citar o preambulo do Decreto n.° 5.029 (PT, 1918) que, passados
94 anos, ainda “sustenta” alguma atualidade: O pais carece essencialmente de técnicos e ndo de
diplomados. E pela gente com cérebro, e com cérebro capaz de ser praticamente utilizado, que uma
nacdo demonstra o seu valor. A nossa instru¢do até hoje tem sido essencialmente destinada a
produzir diplomados. Procura-se o diploma e ndo a competéncia; procura-se o lugar, a competéncia
vird mais tarde. Os alunos saem das escolas sem nhenhuma competéncia técnica, mas com profundos
conhecimentos decorados, fixados por qualquer modo. E preciso acabar de vez com este lamentavel
estado de cousas, e muito se tem conseguido recentemente, gracas ao desenvolvimento de certos
organismos do ensino. E de absoluta necessidade que todo o ensino, de cima até abaixo, seja
essencialmente prético, isto €, que sirva para preparar homens Uteis na acepg¢do propria do termo.
Um ensino (til e pratico é proveitoso para o comércio e para a indUstria, que ndo procuram nunca os
diplomados, mas tdo-somente os competentes, e constitui uma fonte de riqueza para o Estado; um
ensino destinado a fabricar diplomados s6é é prejudicial.
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Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework (EQF)

Each of the 8 levels is defined by a set of descriptors indicating the learning outcomes relevant to
qualifications at that level in any system of qualifications

Knowledge

Skills

Competence

In the context of EQF,
knowedge is described as
theoretical and/or factual

In the context of EQF, skills are
des-cribed as cognitive
(involving the use of logical,
intuitive and creative thinking)
and practical involving manual
dexterity and the use of
methods, materials, tools and
instruments)

In the context of EQF,
competence is described in terms of
responsibility and autonomy

Level 1
The learning outcomes
relevant to Level 1 are

basic general knowledge

basic skills required to carry out
simple tasks

work or study under direct
supervision in a structured
context

Level 2
The learning outcomes
relevant to Level 2 are

basic factual knowledge of
a field of work or study

basic cognitive and practical
skills required to use relevant
information in order to carry out
tasks and to solve routine
problems using simple rules
and tools

work or study under supervision with
some autonomy

Level 3
The learning outcomes
relevant to Level 3 are

knowledge of facts,
principles, processes and
general concepts, in a field
of work or study

a range of cognitive and
practical skills required to
accomplish tasks and solve
problems by selecting and
applying basic methods, tools,
materials and information

take responsibility for completion of
tasks in work or study adapt own
behaviour to circumstances in
solving problems

Level 4
The learning outcomes
relevant to Level 4 are

factual and theoretical
knowledge in broad
contexts within a field of
work or study

a range of cognitive and
practical skills required to
generate solutions to specific
problems in a field of work or
study

exercise self-management within the
guidelines of work or study contexts
that are usually predictable, but are
subject to change supervise the
routine work of others, taking some
responsibility for the evaluation and
improvement of work or study
activities

Level 5
The learning outcomes
relevant to Level 5 are

comprehensive, specialised,

factual and theoretical
knowledge within a field of
work or study and an
awareness of the boun-
daries of that knowledge

a comprehensive range of
cognitive and practical skills
required to develop creative
solutions to abstract problems

exercise management and
supervision in contexts of work or
study activities where there is
unpredictable change review and
develop performance of self and
others

Level 6
The learning outcomes
relevant to Level 6 are

advanced knowledge of a
field of work or study,
involving a critical
understanding of theories
and principles

advanced skills, demonstrating
mastery and innovation,
required to solve complex and
unpredictable problems in a
specialised field of work or
study

manage complex technical or
professional activities or projects,
taking responsibility for
decisionmaking in unpredictable
work or study contexts take
responsibility for managing
professional development of
individuals and groups

Level 7

highly specialised

specialised problem-solving

manage and transform work or study
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The learning outcomes
relevant to Level 7 are

knowledge, some of which
is at the forefront of
knowledge in a field of work
or study, as the basis for
original thinking and/or
research critical wareness
of knowledge issues in a
field and at the interface
between different fields

skills required in research
and/or innovation in order to
develop new knowledge and
procedures and to integrate
knowledge from different fields

contexts that are complex,
unpredictable and require new
strategic approaches take
responsibility for contributing to
professional knowledge and practice
and/or for reviewing the

strategic performance of teams

Level 8

The learning outcomes
relevant to Level 8 are

knowledge at the most
advanced frontier of a field
of work or study and at the
interface between fields

the most advanced and
specialised skills and
techniques, including synthesis
and evaluation, required to
solve critical problems in
research and/or innovation and
to extend and redefine existing
knowledge or professional
practice

demonstrate substantial authority,
innovation, autonomy, scholarly and
professional integrity and sustained
commitment to the development of
new ideas or processes at the
forefront of work or study contexts
including research

Indicadores de definicdo dos niveis do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ)

Cada um dos 8 niveis é definido por um conjunto de indicadores que especificam os resultados da
aprendizagem correspondentes as qualificagdes nesse nivel em qualquer sistema de qualificagcdes

Conhecimentos

Aptiddes

Competéncia

Nivel 1
Resultados da
aprendizagem

Conhecimentos gerais basicos

Aptiddes basicas necessarias a
realizacdo de tarefas simples

Trabalhar ou estudar sob supervisdo
directa num contexto estruturado

correspondentes
ao nivel 1:

Aptid6es cognitivas e praticas
Nivel 2 béasicas necessérias para a

Resultados da
aprendizagem

Conhecimentos factuais basicos
numa area de trabalho ou de

aplicacéo da informacéo
adequada a realizacéo de
tarefas e a resolucao de

Trabalhar ou estudar sob supervisao,
com um certo grau de autonomia

correspondentes  |estudo )
. . problemas coerentes por meio

ao nivel 2: )
de regras e instrumentos
simples
Uma gama de aptidées

. cognitivas e préaticas . .
Nivel 3 9 P Assumir responsabilidades para

Resultados da
aprendizagem

Conhecimentos de factos,
principios, processos e conceitos
gerais numa area de estudo ou de

necessarias para a realizagdo
de tarefas e a resolugéo de
problemas através da selecgéo

executar tarefas numa area de
estudo ou de trabalho. Adaptar o seu

corre,spon.dentes trabalho e aplicacdo de métodos, comportamento as cycunstanuas
ao nivel 3: . s para fins da resolugdo de problemas
instrumentos, materiais e
informag0es basicas
Gerir a prépria atividade no quadro
das orientagdes estabelecidas em
Nivel 4 Uma gama de aptidoes contextos de estudo ou de trabalho,

Resultados da
aprendizagem

Conhecimentos factuais e tedricos
em contextos alargados numa area

cognitivas e praticas
necessarias para conceber

geralmente previsiveis, mas
suscetiveis de alteragéo.
Supervisionar as atividades de rotina

correspondentes solucdes para problemas ; .
. . de estudo ou de trabalho P . de terceiros, assumindo
ao nivel 4: especificos numa area de determinadas responsabilidades em
estudo ou de trabalho - ™ :

matéria de avaliagdo e melhoria das
atividades em contextos de estudo ou
de trabalho

Nivel 5 Conhecimentos abrangentes, Uma gama abrangente de Gerir e supervisionar em contexto de

Resultados da
aprendizagem

especializados, factuais e teéricos
numa determinada area de estudos

aptiddes cognitivas e praticas
necessarias para conceber

estudo ou de trabalho sujeitos a
alteragcdes imprevisiveis. Rever e

correspondentes  |ou de trabalho e consciéncia dos  |solug8es criativas para desenvolver o seu desempenho e o
ao nivel 5: limites desses conhecimentos problemas abstratos de terceiros

Aptiddes avancadas que Gerir atividades ou projetos técnicos
Nivel 6 Conhecimento aprofundado de revelam a mestria e a inovagdo |ou profissionais complexos,

Resultados da
aprendizagem
correspondentes
ao nivel 6:

uma determinada area de estudo
ou de trabalho que implica uma
compreensao critica de teorias e
principios

necessarias a resolucéo de
problemas complexos e
imprevisiveis numa area
especializada de estudos ou de
trabalho

assumindo a responsabilidade da
tomada de decisdes em contextos de
estudo ou de trabalho imprevisiveis.
Assumir responsabilidades em
matéria de gestdo de
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desenvolvimento profissional
individual e coletivo
Conhecimentos altamente
especializados, alguns dos quais . . Gerir e transformar contextos de
Aptiddes especializadas para a
se encontram na vanguarda do = estudo ou de trabalho complexos,
P . ; resolugéo de problemas em . P h
Nivel 7 conhecimento numa determinada imprevisiveis e que exigem

Resultados da
aprendizagem

area de estudo ou de trabalho, que
sustentam a capacidade de

matéria de investigacéo e/ou
inovacéo, para desenvolver
novos conhecimentos e

abordagens estratégicas novas.
Assumir responsabilidades por forma

correspondentes  |reflexdo original e/ou investigag&o. - ; a contribuir para os conhecimentos e
P . O ~ procedimentos e integrar os . e
ao nivel 7: Consciéncia critica das questdes ) ; as préticas profissionais e/ou para
- - conhecimentos de diferentes ]
relativas aos conhecimentos numa areas rever o desempenho estratégico de
area ou nas interligagdes entre equipas
varias
As aptidges e as tecnicas mais Demonstrar um nivel consideravel de
avancadas e especializadas, : . X ]
: ¢ P . autoridade, inovacéo, autonomia,
. incluindo capacidade de sintese |. h A -
Nivel 8 integridade cientifica ou profissional e

Resultados da
aprendizagem
correspondentes
ao nivel 8:

Conhecimentos de ponta na
vanguarda de uma area de estudo
ou de trabalho e na interligacédo
entre areas

e de avaliagéo, necessarias
para a resolucao de problemas
criticos na area da investigagao
e/ou inovagéo ou para o
alargamento e a redefinicdo dos
conhecimentos ou das praticas
profissionais existentes

assumir um firme compromisso no
gue diz respeito ao desenvolvimento
de novas ideias ou novos processos
na vanguarda de contextos de estudo
ou de trabalho, inclusive em matéria
de investigacéo
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